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Missione 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 —del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU

CNP: M4C111.4-2022-981-P-14447

CUP: E84D22005350006

Titolo: PROGETTO “RESTART”

OGGETTO: AVVISO di selezione del personale docente ESPERTO per la realizzazione delle Azioni
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” relativo al progetto PNRR - "Percorsi di

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento.”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei
divari territoriali;

VISTA la Nota MIM n. 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per 'attuazione degli interventi nelle
scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di | e Il grado;


mailto:bais013002@istruzione.it



VISTA la Nota MIM n. 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 28/12/2021 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale e stato approvato il PTOF. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 3 del 13/02/2023 di approvazione del programma
annuale dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la delibera n. 2 del 31/01/2023 del Collegio dei docenti di adesione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 7 del 13/03/2023 del Consiglio di Istituto di adesione del progetto;

VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita del 18/03/2023 prot. 0052839;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 20/03/2023 prot. n. 3248;

VISTO il D Lgs 30/3/2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

EMANA

AVVISO di selezione con priorita del personale docente esperto interno, in subordine presso altre Istituzioni
scolastiche del comune, relativo al progetto PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria
e alla lotta alla dispersione scolastica”, da adibire all'erogazione di "Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento."

Art.1
Figure richieste

L'avviso é finalizzato all’individuazione di docenti esperti, secondo la seguente tabella:

TIPOLOGIA DI Numero Tipologia studenti Ore Importo orario
ATTIVITA’ moduli lordo stato
FORMATIVA E

FINALITA’

1. Potenziamento n. 10 moduli Studenti che 12 ore ciascuno €79,00
delle competenze di necessitano di o

base (AREA potenziamento Pe'r gruppl di

TRASVERSALE), nella disciplina e di m|n|rr'10 cinque

mediante rimotivazione allo alunni

metodologie di studio

facilitazioni

all’apprendimento, e

motivazione allo

studio




2.Potenziamento delle |n. 20 moduli Studenti che 12 ore ciascuno €79,00
competenze di base necessitano di Per gruppi di minimo

(AREA LINGUISTICA), potenziamento cinque alunni

di motivazione e nella disciplina e di

rimotivazione e di rimotivazione allo

accompagnamento studio

agli studi.

3.Potenziamento delle |n. 20 moduli Studenti che 12 ore ciascuno €79,00
competenze di base necessitano di Per gruppi di minimo

(AREA UMANISTICA), potenziamento cinque alunni

di motivazione e nella disciplina e di

rimotivazione e di rimotivazione allo

accompagnamento studio

agli studi.

4.Potenziamento delle |n.30 moduli Studenti che 12 ore ciascuno €79,00

competenze di base
(AREA MATEMATICO-
TECNICO-
SCIENTIFICA), di
motivazione e
rimotivazione e di
accompagnamento
agli studi.

necessitano di
potenziamento
nella disciplina e di
rimotivazione allo
studio

Per gruppi di minimo
cinque alunni

| corsi si svolgeranno in sessioni comprese tra novembre 2023 e dicembre 2024.

Il calendario dei moduli sara determinato in base alla tempistica didattico-organizzativa della scuola.

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del

Articolo 2

Titoli e/o esperienze valutabili per la partecipazione

termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;

b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Awviso (Diploma di laurea) e al percorso

formativo;

c) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale,

ivi compresa I'esperienza professionale;

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo

restando I'obbligo di indicarli in caso contrario;
e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;

f) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica.

Il docente formatore & tenuto a seguire un gruppo di 5 studenti nelle attivita di rinforzo delle competenze

Art. 3

DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA:

di base ai fini di colmare le lacune nella disciplina oggetto dell’incarico;
- Elabora il progetto didattico per il singolo studente




- Definisce gli obiettivi e li valuta
- Fornisce il report allo studente, alla famiglia e al consiglio di classe attraverso una scheda di
osservazione

Ad ogni docente potra essere assegnato uno o pil incarichi, secondo ordine di graduatoria, in base al
calendario programmato.
Le metodologie utilizzate devono avere un carattere inclusivo con lo scopo di favorire I'apprendimento di
tutti gli alunni.
Il docente dovra anche aiutare gli studenti ad acquisire un metodo di studio corretto ed efficace,
intervenendo, laddove possibile, con metodologie didattiche innovative.
Il calendario degli incontri viene predisposto dal Dirigente Scolastico.

Art. 4
CRITERI DI VALUTAZIONE
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base
alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

TITOLI E/O ESPERIENZE VALUTABILI PER LA PARTECIPAZIONE:

TITOLI DI STUDIO PUNTI

Laurea magistrale attinente I'oggetto
dell’incarico Max 10
110 e lode : 10 punti.
Da 110 a 100: 8 punti.
Da 99 a 91: 6 punti
Da90a 80:4 punti
Da 79 in poi : 2 punti
Dottorati di ricerca, Master, Corsi di
perfezionamento post laurea, coerenti con il Max 10
progetto della durata di almeno 1000 ore
(5 punti per ogni titolo, max. 2 titoli)
Corso di formazione sperimentale interno su )
‘comprensione del testo’. > punti
Corsi di formazione attinenti al progetto fruiti )
negli ultimi tre anni > punti
Specializzazione sostegno )

5 punti
Pubblicazioni coerenti con I'incarico .
(2 punto per ogni pubblicazione, max 5) Max 10 punti
TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSSIONALI
Interventi di formazione della durata di almeno .
20 ore tenuti in qualita di esperto attinenti al Max. 10 punti
progetto (2 punto per ogni corso)
Certificazioni informatiche riconosciute dal )
M.I.M.(1 punto per ogni certificazione) Max. 5 punti
Certificazioni linguistiche di livello .
B1p.2 Max 5 punti
B2p.3
Clp.4
C2p.5
(Solo peri corsi di lingua e metodologia)




Esperienza di collaborazione con ENTI DI
FORMAZIONE/ISTITUTI DI RICERCA/AGENZIE
EDUCATIVE RICONOSCIUTE, coerenti con
I’Avviso, 1 punto per ogni esperienza ( max. 5
esperienze)

Max. 10 punti

Competenze trasversali certificate sul metodo di

studio in particolare metodi facilitanti per DSA > punti

Totale
80

Art.5
Prestazioni e competenze richieste all’esperto formatore
¢ |la piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il
quale si pone la propria candidatura;

¢ I'adozione di metodologie didattiche inclusive, con uno sguardo attento alle fragilita e ai bisogni
educativi speciali, in previsione di una “ricaduta” sul percorso curricolare degli alunni.

¢ La produzione di eventuali materiali didattici.

¢ il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica;

¢ |a collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di
classe;

¢ |a gestione della piattaforma dedicata del PNRR, la registrazione della frequenza delle attivita da
parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

e Competenze informatiche.

e il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di
sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 6
Domanda di partecipazione
La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda al Dirigente scolastico
contenente I'esatta indicazione delle generalita dell’aspirante, il recapito telefonico, I'indirizzo di posta
elettronica
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire:
a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredata di curriculum vitae in formato
europeo, (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita delle informazioni in esso
contenute).
b) scheda di autovalutazione (allegato B ) CON NUMERI DI RIFERIMENTO RIPORTATI SUL C.V.;
c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Art. 7
Termini di presentazione delle domande
La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire esclusivamente via mail all’indirizzo
BAIS013002@istruzione.it , entro e non oltre le ore 12:00 del 15/11/2023, indicando nell’oggetto:
Selezione PNRR Divari Territoriali — Potenziamento competenze di base ( modulo ....... )

Saranno accettate e regolarmente valutate solo le domande che rispondono a tutti i requisiti indicati.

Art. 8
Costi massimali finanziabili
Gli incarichi avranno compenso massimo in euro come da tabella riportata nell’Art. 1. | costi sono
omnicomprensivi di imposte, tasse, oneri fiscali e previdenziali previsti dalla normativa vigente.



Le attivita si svolgeranno in orario pomeridiano.
N.B. L'istituto si impegna a corrispondere gli importi pattuiti a finanziamento comunitario avvenuto e sulla
base delle ore effettivamente espletate fino all'importo massimo stabilito.
| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita
degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali
ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potra essere attribuita alla
medesima. L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civile.
Art. 9

Formulazione graduatoria
La valutazione comparativa delle domande pervenute e la selezione delle figure professionali richieste
verra effettuata dalla Commissione all’'uopo nominata, in base ai requisiti indicati nell’Art. 2 del presente
avviso e seguendo l'attribuzione dei punteggi secondo la griglia in allegato. Ciascun candidato dovra
compilare una domanda per ciascuna attivita di interesse, fino a un massimo di due candidature.
Al termine della valutazione si procedera a redigere una apposita graduatoria.
A parita di punteggio, ai docenti di Italiano, Matematica e Lingua inglese si assegna un bonus riferibile al
punteggio della classe in cui si & prestato servizio nell’a.s. 2022-23 confrontato con il punteggio medio in
Puglia, ovvero con un indice ‘verde, ‘blu’ ‘rosso’ per punteggi rispettivamente superiori, uguali o peggiori
del punteggio Puglia.
Per altri docenti la precedenza sara data dall’eta piu giovane.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda corrispondente alle esigenze
progettuali.
Se il numero di candidature idonee risultera sufficiente a coprire tutte le attivita previste, ad ogni docente
verra assegnata una sola attivita.
In caso di rinuncia, da presentarsi entro due giorni dalla pubblicazione dei risultati, si procedera alla surroga
utilizzando la graduatoria di merito di cui all’Art.9.
Al presente avviso sara data la massima visibilita attraverso la pubblicazione sul sito della scuola.

Articolo 10
Commissione di valutazione
1. La Commissione € composta da n. 3 membri nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 11
Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione Cio avviene in conformita con quanto previsto
dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di
specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai
sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipendente
di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.



Articolo 12
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 13
Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica 11SS “ITC BACHELET — IPSIA G. GALILEI” con sede
in Gravina in Puglia presso Via Bachelet s.n., alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: bais013002 @ pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IISS “ITC BACHELET — IPSIA G.
GALILEI” & stato individuato, nel Dirigente Scolastico, Antonella Sarpi;

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art.
2-ter del d.Igs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che



li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Articolo 14
Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di
selezione e la prof.ssa Antonella SARPI, in qualita di Dirigente Scolastico. e-mail istituzionale
bais013002 @istruzione.it, numero di telefono 080 3264276

Articolo 15
Pubblicizzazione della procedura di selezione
In ottemperanza agli obblighi di trasparenza e massima divulgazione, tutti gli elementi di interesse
comunitario, relativi allo sviluppo del presente progetto (avvisi, bandi, pubblicita, ecc.), saranno
tempestivamente pubblicati nelle specifiche sezioni del sito dell’Istituto all’indirizzo: www.iissgravina.edu.it

Articolo 16
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
Articolo 17
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.
Il Dirigente Scolastico
Antonella SARPI
Firmato digitalmente
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