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fieey _Tltoio 1= Parte Generale i
i_.;f Campo dappilcazwne urata ecorrenza
_"_"Reiazwni sindacali - L

3 - Bachecae documentaz:on_e _

4 - Udlizzo dei locali e assemblee. _

gL Cantmgente ATA in caso di; assembiea smdacale i

6 - Diritto: d’mformazmne e d'accesso agliatti da parte deiia RSU

- Diritti. individuali e garanz:e dei persona!e_ PR SR

-~ Attuazione: de%la normatwa suila smurezza sui posto dl lavoro RLS

L _:-ﬁ"’_-!nccntrz d:nformaz;one 3 concrattazione e - :

! ' fIMOdaizta dl erbgaznone dEI compensr maturati per atttvzta connesse al POF retribwte
'.:}-'dai fondo d'lstttuto. _da!ia! 440 e da tem o ST

'_:Art‘ I5- Fondo di Istituto 2017!13 o
A 16 - Rspamzuone delle risorse .
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.';':Uiteriori fnanzmmentl _ : S o : o : e
27 - Criteri per I'attribuzione. degh mcaru:ht relauve alle attmta rembu&te ccm x! fondo 5:"
'-:.dell'lstltuz:one scolasttca '.3 BT : : R

'-Orgamz:zaz:one dei lavoro dei personale at,a
0 - Qualifiche: professnonah i
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'_.-;-'Ritardl e
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| CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

ii gzomc’ 14 del meSe d! febbra!o‘ :n Pr
:-___-tratt&znone mtegrat:va t.-' Tl

idenza alle ore 11, 00, si svolge un incontro-per laco

P' RT'E PUBBLICA F

-'Dmgente Scolasnco prcf ssa An_tcme!ia Sarpl de!i‘

IHS_(ITE V. Bachelet"
dllGravma in Pugha'(Ban) iy

IPSIA."G. Galilel")

PARTE SINDACALE

E_'.f.-A T RelIa G:useppe (dlmessoss_:"" '
: f_-Prof ssa Marla F:hppa Caiculh S o o

: ;.FLC CGIL
o ':_-_'_'SNALS

 Lepm

.YISTO lo Statuto de1 iavoraton legge n 300 dei 201051 I970 o
S _:'}'VISTO ilD.Lvon 29/1993 & successwe modiﬁche ed mtegrazmm
. VISTO CCNQ del 07.08.1998; | i
PR YISTO gh arte.. 25 45 del D. Lgs deﬁ 30]03!01 n !65
. VISTO il D.P.R. 28/02/2003 n. 13 ; cod
' _;:.-.-'_-'v;s*ro il CCNL del 16 Novembre 2007 BRI
. VISTO i verbali dellassemblea del personale dei 09!20i5
"'Z'f__.:',VISTO il P.OF. di lstituto reiatwo allas, 2017/18; Sl ' ' S
' .'_-5_:---"VISTO il D. L. 06!07!20!2 n95ein partscolare iart 14 comma 22 che dtspone che iI docente_:i_"--3' SRR
Sood 1"gato Puo essere retr:bulto esc!uswamentea caru:o del FIS DN TR S I R

o SOTTOSCRIVONO IL SEGUENTE i
ACCORDO CONTRA?TO iNTEGRATiVO D ISTiTUTO
- : (n pagg 23 +ailegat: ) S

oA .'-:corredato della re!azlone tecnlco*ﬁnanztarza e delia relazmne ;Iiustratwa, che sara mwata a; Revx« :
it '-'.--":--_3;;.sor| dei Conu per i’acquus:zlene del prescnt:to paref'e O R




PARTE'GENERALE

g ‘CAMPO D’APPLICAZIONE, DURATA, DECORRENZ

': f'!l presente contratto:' i appisca_ Tutto. il personale docente. ed ATA; a tempo it determinato-e

: terminato in servizio resso I'l ucuz:one scolastica. '
II'- presente contratm ha: .vahdfta per fas. ZGI 7Ii8 e in ogni modo sino alla stipulazione del succes-
Siv: contratto mtegrat__:__o d cuoi por.ra essere sOttoposto 2 verifica, nel corso della sua validitd,

__.-_"':.Gh argomenu che:mterferzsconc conl __.sce!te del - POF.
. :_'_'__che di -competenza del Coltegio'den docenti, non. possono essere ogges:to di tr"ttatlve

| '-':.':':Le procedure relatsve aHe materie ds cus ail art 'jldel C. C N.L. dei 7 ottobre 2007 awengono at-
: : consegna della documentazione oggetto deil incontro

' _.Le.-'.partl si accordano su!ie segu_entl mcdailta di retazs ni: smdacah
:  pr I;fom:ta nel tempi prev:st:': in rela
s ;._-.annuafi de!ie smgoie materue e comunque 2ntro ci i. dalla richiesta . S
“. “contri sono convocati’ dal’ Dsrzgente Scolastico. _O;gm convocaztcne deve essere notif cata"per:" SRR
: _'r.tsr:rltto alle smgole parti almeno. 5 giorni prima. della data. deil‘mcontro 1l D:rtgente formra e
; ' :o:'gamgramma delfstituzione scolastica in materia i di responsabihta efun-
nonché: dt-"eventuah £ successwn___mutament{ di carattere organizzativo, che

_: ::-_'-con gis stessi. temp:'
-f'j-.Esame conglunto

- _"entro S g_lorm un esame congzunto su- eventualt mate ie oggett - di re-
Er ' |.;fatto causate da prowedtment non ritenuti coerenti con ia'

;_posmom e le pam riassumono Ie r:spettwe P 'er v
Tutte le comunicazioni del D;rlgente scolastico riguar
'ede di _serv;z;o__det componente sindacale.

. ' 'BACHECA E DOCUMENTAf’_":ONE .
Sile bacheche :deita RSU saranno cof!ocate in entrambe %e sedi. delPistit to ad'esciuswa dispomz:o-
'--_-nedeliaRSl} S S : S e




_"La RSU ha dlr;tto di afF ggere in tail bacbeche. otto ia proprta responsabtilta materlaie s:ndacaie e
S _'-del Iavoro e, in ogm modo,’ quando ratengano che abbla rllevanza peri iavoraton in conformtta a!- 2
o _-_ia legge sul!a stampa aache i’aﬁ‘ ssnone di "'uanr.o esposto _e d esciuswa pertmenza deiia RSU

An _j_f_onde pot_er ssicurare i servizi minimi, e in R
3 per. gh uff_" ci dl'segreteraa e dl due, collaboratorfscolastzcz per i pies.ﬂ ove Si smige attw:ta. datttca Ll

. espressa ﬂchiesta del D:r[gente scolastlco. IE rliascao d tai: att!" awzene, _d| norma al momento_"_
- de!ia ruch:estae comunfwe entro’ Sglorm"" T TR




. ‘assenza'per malattia
L _;'dalia ormatwa m vagore

o permesm si ch:edon 3per ssc': tto con antncnpo dr giorni. 3 e s: mtendono ‘comunque _oncess; se lE S
DS “entro le 24 ore: p_ecedentl dai giorno del permesso non comunica it dmlego motzvato. Per' S
e .--_casa urgentl el mprevedibiil giustifi catl I r:chie ta v:ene pmdotta a! momento. :

_ V:s:te Fiscall A I - NN : :
".{]’At sensi del 12° comma delt‘ar& i7 del CCNUZGG? 4l D; f'.;_-puo dasporre sm dal pr_ o gmmo dl.:_.
_:_l cont'oﬂo attraverso- il ’competente crgano san:tano COS! come prev:sto. o

in maaerla di sncurezza ed lglene dei iavoro da!la normattva wgente ed in partzco!ar mado dal D o
'--..-__ﬁLgs. 8|12608 e dai contram con: rlferzmento al CCNQ 715!96 e ai CCNL 2007 '

revrs:one annuale de¥ Plano d emergenza.




b Sono parzmenu tutelat; tutt: i soggem che avendo a quais:asz t|tolo dlr;tto d: presenza presso E
L “ilocali deil':stttunone scolastica si‘troviny 'a!i interno diessa.. i S
: ’-'-_'_'Obbhghl m mater:a d: s:'curezza'fidel D:r:gente -S"o[astlco

-.-_Imz:o a.rmo scoiasttco




S :teria dt dlscussmne: 'olo a tttolo consuttwo

: Vengono affiss issi agh afb: deile due sedi ITC e iPSIA utt gln atta ammimstrauw.dt afﬁdamento dt lﬂ—:._..
i ._carichl eio dlsposmom e ordini di’ ‘servizio.. Alla fine dell'anno scolastico vengono consegnati affa
_RSU i prospetu “analitici reiatwl aﬂz_imp:ego dei'personale scoiast:co alle’ at:tmta de! POF affet:tuag;ff i

: e) Altro doceﬂte : dlsposmone : .
Nl docente, avvertito non appena. Iammmlstraznone ha notszla dell ass
:'-"'re de\re fi rmare sui registm per presa vmone Gy

nza_:-diel ':d_c_n'ceht_é da sostitui




L presso la sede m cua sono dlspombalz ie ore, % - . : : SN
sl _-c!) In caso di concorrenza tra p:u docentf appartenentl ai!a stessa let:tera le ore dsspontbnh, su R

r:ch:esta degh mteressati saranno ;div:se tra. gis stessz m mancanza s segusra Ia graduato-;--" SREE
a dflsututo : ' : P

fine delle a atttvata. . : -
o Perlex a.ttwnta fi nanzta::e da enti pubblici e prsvats i compenm 'saranno liquid at; :
' -3'.momento m cu: ! isntuto dtsporra del f nanzsamento pr‘esso Ia proprza banca_




! Per i’attavaz;one de? procedtmento d| f:qu&daz:one dovranno essere st:at: consegnatz tutts gEl atti
o prehmmarl relatm relazlone ﬁnafe, 1) elenco delle’ attswta svolte {e ore effettwamente prestate en-.
. rtro il numero massimo prewsto dalla reiatwa nomma e ieventuale documentazlone relatlva"._
' '-.-f}"-'-_"ail eﬁemvo svo!gimento del' attwtta s S L E

S fondo di ist:l:uto .per Pann : £
."a! DSGA (€5. 190 00.¢ ind di. sost:tuz;one del dsga par: a :

s (5% v. mfra 4323 66) :I fondo d;spombtie'
S .'5Parte mtegmnte dei presente contratt

:' Eigé_!_o‘r_dp. FUSS -___.(_):r-e- _e_t_:c;g__;!gn_{:i_i

o [inddie
R '-.Ind Sostltuz

R AR 86513233,,:5__, ”.~
i .'Fonde accantonam 7
[ 432556'_

82 187 61

Ftt o Ats00s|

| RwAR“nzxowE' D”ELLE. RiSDRSE

{0 ART.-‘--H' Lt
| FQNDO ol ACCANTONAMENTG .




o PERSONALE DOCENTE
. ART.I8

ﬁ-.‘i_e r;sorse del fondo destmate al personale docente para a € 59 175 08 € determmate' daﬁ’ar& -3_6_-; i
.verranno ripartite come, di segu;t:o onle R R
= pergli intervent didattici mtegrauva si !:anz:a un !mporto parn a 5,1 o
o+ peri diversi- progettr volti _at*mlghorament_o deil C}_fferta Formatzv_ dehberats dal 'Coi!eglo de: :
.___;Docenta (POF) un'nmporta_ ari a- €1 ' By S
B lmporto dl 33,3 \ Rl
& dovra essere utilizzato per compensare

a) ni2 coﬂaborator‘a del Dmgente Scolastsco e : i e 5
b} 'tutte ie attlwta funzson” ail msegnamento' prewste dal POF_ e approvate dai Consxgho d:: '

i _.3_-'A| doc:entl mdwnduatl dal D S da cui; a!l'arn34 dei CCNU2007 verra rzconoscaum i i L
nal Cot!aboratore Vicario, che  fruisce di un esonero. dall msegnamento, & sostituira il 'D S in casog-'_-'_ IS
' di sua assenza durante gli esami di stato o per ferie, un compenso forfetario calcolato su unim-
i pegno minimo. effetuvo corrlspondente an, 230 ore. dI attivita: d1 non msegnamento !0 stesso po-_-'.:.'_.-'-- SN
. tra essere. ridotto tenendo conto deiie assenze effertuate. B L TR e
i Per il coilaboratore responsablle della sede - IPSIA che _ frursce_;_- di un’ esonero parz:aie'_}"@.-__ B
o jdaﬂ’msegnamento sard riconosciuto un. compenso ferfetar:o calcoiato'su_un 1mpegnc> minimo ef- o
_fetr.wo cornspondente a !40 ore di ativitd d: non msegnamenco S L

Bt T ART 20 :

: PN e _-'.ALTRE ATTIV!TA’ [} CGLL.ABORAZ!ONE £ :
CUUAT Coi!aboratorl del Dlngente per.le att,re t:po!ogle di attivitd a carattere gesttonaie ed organlz-'-__' i
. ':.'--'..'-.}'zattvo prewste dal’ POF ed. autorszzate ciai ConS|gho di- istatuto vengone nconosczutx i seguenti i
L .-;compensn ferfet;am (v aliegato C) o i i : : e

shane e e '.-:-Fu'rizime”... Lo e ne e L oRE 17, 50 e
S V_;CEP'RES_":)E_'_'Z';: AR R R o e g RS 230 4 025 OO G B g

COLLABORATORI

50 1 erso0

30 | 53500
T [ o0
—r 1 470 00

COLLABORATORE corso serale cy
: :jCoord:natore Gruppo. H ‘Gal:len

'Coordmaton classe T : 5 S
Coordinatori classe IT: {class: S) SRS
Coordmaton classe lPStA 2
Coordinat classe IPSIA. (classn 5)
: _-'Coord;naton classe Sera!e i
. -'Coordmaton ctasse Sera!e {:Ias 5

- 'Commlssmne eiettoraie

. -Beferente-Blbhot_eca.iﬂﬁ? "
| Tutor docenti in Formazione

- | Flessibilita organizzativa -




Referente progetti ed alla creat:wta teatro musnca S o

e Referente progettuahta europea Erasmus+ supporto alIa attua' :

Coordmamento azioni PDN FS£

: Animatore Digitale

. Segretario Collegio

| Addetti al controfio -_f.umo__-

 [collaborazione fus2

| Coordinatori servizi prevenzione e primo'soccorso . -

i ';_'._'._'_'_Co!!aborazzom ASL

:Coflaborazmm ASL

responsabih if

_.orator: !T

i Responsabxh-!aboraton Epsaa

_ ' Responsabd: !aboraton !pSla
e TOTALE g

'sposto l| compenso descrltto :n tabelia d: cui ail arLZO




| o -:------_"ART 23 :
: e ATT!VITA’ ECCEDENTI LE 80 ORE funz:onail
S ':}Al sensi _.deila Iettera b 3°comma delfare. 29 del CCNL/2007 per i docenti con un numero:
s :_-3_ﬁ-cla.35i supenore a sei,fa; partecnpazzone alle’ attsv:ta co!ieg:ah dei. Cons:glf di classe dovra prevedere

X _un impegno, di norma non superiore. aﬂe 40 ore, ‘previa segnalaznone del. docente & autorizzazio-

ne del DS Le attivitd: funznonail ail’:nsegnamento che '_;svolgono a settembre prima deli mmo
_ -'”_deﬂe attwlta dldamche sono computa::e solo se eccedentx le I8 ore settsmanah g

CRITER% Dl UTILIZZAZIONE DEI DOCENTE
R . . PERATTIVITA PREV!STE DAL P, OF, -
I Per i progetti elabaratl dai dlpartimenti, it D S, 3ssegna Tincarico. ai. docents prewstt dal progett:

"'_-"':'._Per a{tre attwma dldamche e progettuah autorlzzate e ﬁnanzaaze durante Ianno scoias:tco'_(PON

la) Cr:teri e'modahta stabﬂm dall‘ente che ﬁnaaz:a S :
; -_'_;';_"_.'b) Campetenze spet:lf che possedute (certtf cate) i HERN S N
e ) A parlta di competenza epresain cons;demlone ia partempaznone al gruppo dl progetto
:Stnbuzlone degh mcancha purche : :n presenza d: competenze" necessarse :

e _:_"'mmor numero dl cor51 frequentatl




e .minore anzaamta d: servmo "
i !_a parteCipazsone ai corsi di formaaone elo aggiornamanto orgamzzau ai.dl.-fuorl deil orano di

: _-..servmo potra essere compensata con permess: ! ﬂ:arco dell’ anno. scolastlco e prevna autor:zza—

= zione del Dlrzgente Scolasuco
La;partec:upaznone a corsn:__ds aggzomamento cuitura!e

-I_mgu:stico' (pmgem PON_ non specuf c:)

e :_Creare un sano rapporto relazsonale 'sm !uoghi d: !avoro
La contmu:ta neil'espietamento det camp;tl dex settor: mteressa

i 3..'generaie anahtlco con I indlcazsone dl mans:oni tumi e orari assegnan a c1ascuna umta d: personau Sl




ie. ._Ccp;a del prospetto sara consegnato ai rappresentants smdacah che sottoscravono ia presente 5
”..:_mtesa ed afF sso-all’albo deila -sedefscoiastaca L

L nel monte ore compiesswo.



Ii recupero con ore d: !avoro da effettuare entro i due mes: successevx e comunque ion. oltre--___;_'_
o b anno scoiastlco in; corso, awerra tn base al!e eStgenze ds servmo da concordare con 11 DSGA'..
“nelle giornate d[ martedl.it_:i_"': iggi : A
_:gr'ammate : i

.-In mancanza d| md:caznone da pan:e dei Iavoratore' Ieventuaie dacurtanone madera sul!e ore dt SRS
R straordmarto o : PR - e

S .RILEVAZ[GNE E. ACCERTAMENTO ORARIO hil LAVORO
5 _La presenza -di tueto il personale ATA. viene: n!evata con ttmbratura delia scheda
o -g:scrando T'orario di inizio e di termme della prestaz&one fave rattva; _
I documentl delie tlmbratu saranno "'ustodm neii Ufﬁcso d 1.Di 'ettore SGA.

o -- -_-.:-A‘T:mim"P.R'_Esm-'re-mms. !.-’OR'AR[O'_ BBLIGATORIO |
_-'.-Sz 'premette che atle. prestaz:om eccedents !’orarlo d'obbligo si ricorre per esige "ze eccezlonail e _
:}_f"_non programmabn i G

e A) Asststentl Ammmlstrat;v:

agnetica, re:




La quo dei F!S nservata al personal 5P : e
- ‘2 le ore. ec:cedentt :I norma!e orario di servizio devono ssere reSe per non meno di 30 r_nm'utl
S '_devono_ ssére autorizzate e rlsuitare da timbratura. automatica, in quanto autorizzate,’ sono‘ re-
- tribuite in base al piano finanziario. aiiegatof-i_" eventuali ore eccedenti non retribuite, ‘sono tra-
“ sformate in.corrispondenti ore e/o giorni di iposo compéhsatwo (art_ 54 CCNL 29/1172007), se- -
guendo fa modalita di richzesta delle ferie : ' S
3.1 recupero delle ore con riposi compensatm,:preventsvamente conco 'dato.con 1] DSGA dovra'_":_' i
N "_.:.:esser'e'j_frutto nel perlodl d: mtnore mtensuta lavbratlva, prevalentemente ile~

-'_':.'-_In presenza .
SR efﬁmenza e l‘eff cacn
--;Orar:o ﬂesmbtle

: neii'ant;czpare iorarla dI uscn:a. :d:strlbuendoio anche su- cmque glcﬁrnate Iavoratwe ln ogm caso,';_ S
e orario. flessibile & permesso solo a’ condmcne che favortsca 1 rogaz&on del. servmo e.non lo i
-'contra ti. La ﬂess:blhta deil’orario di ing ssofusc;ta & consent _-'ﬁer un massimo dz un'ora. BV
o gprecnsat_ : 'ha iorarlo ﬂesmblie non’ costltmsce un sistemna al quale ciascun addetto pud 'partec;paé” Rt
re sporadxcamente bensi esso rappresenta un s:stema orgamcamente programmato i S
. L'anticipo .del proprio_ orario di servizio’ tranne’ che si tratti di essgenze scoiasttche non consente_ FOD
.'3r"|a contabiiizzaz:one de! mlnutz e non avra aicuna nievanza.___._ S L T
1l numero di personaie da ammettere alla fru:znone deil orario ﬂess:b:le non puo ssere superiore i
-l 50% deile unitd distinte per; categoraa. ; = e - e
'-j_;La ﬂessubahta orana & r!ch:eSta dai dlpendente e predlsposta dai DSvin mancanza_ di: dlsponlblhta_', S

T.'-,Pause superiorl a 10 minuti sond constderau permessn _.da autorxzzare.




B : ' i 'CHIUSURA PREFESTIVA DELLA SCUOLA e
_ :".-Nea perlodi d: mterruz&one deile attivitd. didatttche (vacanze natalizie, vacanze pasquah mese d::._: :
'.i'f_Iugho dopo il termine. degh ‘esami dl Stato - mese di agosto) e.nel: raspetto delle atr,m
b grammate dagh Organi colleglah @ posszbile ia chmsum deil‘umta scolastica SRR
'___;_':--:'_Ta!e chiusura & disposta dal. Dlngente Scolastico, con: apposu:o prowedimento .alil amz&o de!! anno_'
. scolastico, sentito_i'or;entamento_dei personaie_ATA depo aver acqu&smo la Dehbera del Consi-
S gho d Istituto. S 2 A : S S _
' :'--.'.._H re!atwo prowedimento dl chzusura'-deve essere pubbhcato aﬂ albo dena scuofa e nel: sito -WEB_

j.'j_- .9/12/'20_17_-_" i Ponte de!l’immacolata

Lol 23/12/2017 S L vigitia di-Natale Ll
L B0f12/2017 0 5w U Vidilia dlCapodanho" ey
S/L/2018° ] igilia de!!’Ep:fania
©131/3/2018 o [vigiliadiPasqua
130/4/2018 e '-'Pcmte dei 1Maggm S
- [28 lugiio 2018 _ i
ZS 11 13 14 18 25 agosto 2018

.Sabata e ponte d& ferragosto .-

:cme-'g{g_rr'_u di 'f_er_l_e___ig dated{ chitisu afdéil_é"-%‘._éijo? de

e -.:-mese dl luglio e agosto

o :_Amv:m’_aemamrs CON -1,.:-0:\101 nsmsmuzione scomsnm;-,_
o ; AL PERSONALE ATA o '

-;ompensate.
La reiat:va retnbuznone sa A

'deii'attt ta d:datti'ca :




i .;th_eg_orz‘alf’ersond-_-. : Cgmpeﬂsg

Coliabcratorl Scoia~ o
e st:cn EPS[A :

om'e'in'dicato nel pr
_ono r;fersbih a funz:om assamltabth ai risp_'

s Collaborazxone craﬁca coliaborazmne tecmca aule digi-

ﬁCoordmamentu reti dtdattlche" fei- iabo ton,_WI' le aule'
] .dlou’.ah

o Mawmre lmpecno per sct'vm manutenz ne

1 Coord. Servizi 106/2009:

/AT | Servizi 106/2009

Apertura ¢ chiusura sciola (collaborazioni)

| Apertura e chiusura souola [TEfSerale




Sefvizi'.fitiro'vio'thali_?--.-.'-'“_-'_ :

.Collab"razmne manuL Tecn!mecc lavapavnmentl L

: Maaatow 1mpe°no per plccola manutenzmne ' 'manut.
: :.Atnoie S Ll : : S
L '“Mawmre unpevno pcr piccoia manutenzwne e manut.'
| Edile epitturaz R e e
.Macalore :mpeovno per :ccola manutenzwue e anut._'.-:.;-

fes |magsiore impegno per lavor dirismiturazione PSIA |

|65 |ind Reperibilits max 16 orario servizio

S |Serviri 1062009

€5.483,00 |

SR iNDiVlDUAZ!ONE DEG!.! INCARICHI SPEC!FICI E DEU.E POSIZ!ONI ECONOM!CHE S
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